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Protocolo de actuacion frente a situaciones de violencia entre miembros de la
comunidad educativa

I.- PRINCIPIOS QUE SUSTENTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR EN EL COLEGIO INGLES SAINT
JOHN.

La legislacion vigente sefiala que todos los miembros de la comunidad educativa deben propiciar
un clima que promueva la Buena Convivencia y el Buen Trato, respondiendo a la necesidad de los
nifios, nifias y adolescentes de afecto, de cuidado, proteccion, educacion y respeto, en su condicion de
sujetos de derecho. El que debe ser garantizado, promovido y respetado por los adultos a su cargo. Por
ello, se debe atender oportunamente tanto a la promocion igualitaria de sus derechos como a la
vulneracion de estos.

Para el Colegio Inglés Saint John la participacion en cualquier tipo de situacion ya sea de forma
fisica, sicoldgica y/o social, por medios tecnoldgicos y/o personales, serd considerado como una falta.

I1.-Medidas preventivas:
- Sesiones vinculadas a la buena convivencia dentro de la comunidad.
- Espacios de reflexion en consejos de cursos.
- Actividades institucionales que fortalecen la buena convivenciay el buen trato involucrando
a todos los miembros de la comunidad.

I11.-Procedimiento ante violencia fisica o psicolégica entre miembros de la comunidad educativa.

Sera responsabilidad de todos los miembros de la comunidad educativa denunciar las situaciones de
violencia fisica y/o psicoldgica, agresion u hostigamiento que afecten a cualquier estudiante de la
comunidad del Colegio de la que sea testigo o tenga conocimiento.

I. Denunciante informa de manera inmediata a Vicerrectora de Formacién, Encargado de
Convivencia Escolar y en su ausencia a Orientadora, dejando registro escrito y en caso de
entrevista virtual copia de reunién.

Il. Vicerrectora de Formacion y/o Encargado de Convivencia Escolar se entrevista (personal o virtual)
con alumno (s) involucrado (s) como parte del proceso de indagacion. Queda registro escrito
de entrevista.

I11. Vicerrectora de Formacion y/o Encargado de Convivencia Escolar notifica al apoderado de la falta
y comunica proceso siguiente y sus plazos. Queda registro escrito de entrevista.

IV. Vicerrectora de Formacion, informa la conclusion de la entrevista a Rectora.

IV.-Proceso de aplicacion de medidas.

I.  Vicerrectora de Formacion citara al alumno y su apoderado para ser notificados por escrito de la falta
por la cual se le aplica la medida de acuerdo a reglamento interno de convivencia escolar, y también



les informara etapa del procedimiento y los plazos correspondientes.
Una vez notificado el Apoderado podra presentar por escrito a Rectora los descargos a la medida

.
adoptada y medios de prueba en un plazo de 5 dias habiles desde la notificacion.
I1l. Rectoria tendra un plazo de 5 dias habiles para comunicar por escrito su resolucién al apoderado de

acuerdo a normativa interna.

El Colegio Inglés Saint John considera el derecho sefialado en el articulo 9 en la Ley General de
Educacion, que faculta al colegio a definir sus propias normas de convivencia, de acuerdo con su

proyecto educativo y valores humanos que promueve.
Solo se podran aplicar las medidas establecidas en el reglamento y en los respectivos Protocolos de

Accion.
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